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附件 3

石家庄市公安局鹿泉分局部门

2022 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实石家庄市鹿泉区人民政府《关于全面实施预算绩效

管理的实施意见》（鹿发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学

性、规范性、客观性和公正性”的原则，石家庄市公安局鹿泉分

局部门对 2022 年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形

成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

部门职能：

（1）预防、制止和侦查违法犯罪活动。

（2）维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为。

（3）维护交通安全和交通秩序，处理交通事故。

（4）组织实施消防工作，实施消防监督。

（5）管理枪支弹药，管理刀具和易燃、易爆、剧毒、放射

性危险物品。

（6）对法律、法规规定的特种行业进行管理。

（7）警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施。

（8）管理集会、游行、示威活动。

（9）管理户政、国籍和入境出境事务及外国人在中国境内

居留、旅行的有关事务。



- 2 -

（10）对判处拘役、剥夺政治权利的罪犯执行刑罚。

（11）监督管理计算机系统的安全保卫工作。

（12）指导和监督国家机关、社会团体、企事业组织和重点

建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性组织的

治安防范工作。

（13）法律、法规规定的其他职责。

组织机构：纳入 2022 年度本部门决算汇编范围的独立核算

单位共 1 个，石家庄市公安局鹿泉分局，行政单位，经费形式为财

政拨款。

（二）部门收支预决算情况

本部门 2022 年度决算收、支总计（含结转和结余）5495.96

万元，完成年初预算的 135.82%,比年初预算增加 1449.34 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

（1）总体绩效目标

积极围绕全面建成小康社会、建设法治中国、平安中国的目

标和区委、区政府的工作大局，全面开展“六大体系”建设，进

一步加强和改进公安基层基础工作，使群众安全感和满意度大幅

提升，推进公安队伍的战斗力和公安工作水平显著增强，实现鹿

泉公安工作跨越式发展。

（2）分项绩效目标

1、维护国家安全

绩效目标： 打击危害国家安全和区（县）级社会稳定的案

件及事预防件，维护国家安全和政治稳定。

绩效指标：及时发现情报、线索，有效防范影响政治安全的
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重大敏感事件，阻止境内外敌对势力在网上进行集中的反动宣传。

重点人、重点阵地、重大案件（事件）破案率不低于 95%. 预警

涉稳涉恐情报信息，破获网上维稳专案，网络与信息安全事件得

到有效控制。上网场所安全技术措施落实率、上网场所上网实名

率、网站备案率达到 100%。

2、打击防范违法犯罪

绩效目标：加大打击各类刑事案件、经济犯罪案件、毒品犯

罪案件、网络犯罪案件，有效防范和控制各类犯罪，降低案件发

案率，提高案件侦破率。

绩效指标：有效控制、降低大要案发案率，重特大命案、重

特大暴力案件、重特大侵财案件协助率不低于 80%，上级督办案

件结案率不低于 80%。吸毒人员管控、查处了达到 90%。

3、社会面管控

绩效目标：强化人口及户籍管理；掌握全区治安形势，指导、

协调重大突发事件处置和大型活动安保；管理全区出入境管理工

作。

绩效指标：组织开展巡逻防控、人口户籍管理、治安管理和

出入境及外国人管理。维护社会稳定，提高群众安全感和满意度。

重点人口管控率不低于 85%，居民持证率、暂住人口登记率达到

95%，群众安全感满意度不低于 90%，群体性事件处置率达到 100%

大型活动安全举办率达到 100%“三非”外国人查办率不低于 85%.

4、综合业务管理

绩效目标：确保公安业务用房建设及维护，信息化运维、公

安通信勤务保障、档案管理、科研等工作正常开展。装备、被装
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配备、业务用房建设符合公安部标准，公安队伍正规化、职业化

水平不断提高，整体战斗力得到有效提升，有力支撑公安工作和

队伍建设科学发展。

绩效指标：重大紧急信息收集、报送率达到 100%，信访结

案率不低于 85%，公安机关防范控制和社会管理服务能力提升率

不低于 15%，综合事务工作完成率达到 100%。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

本次自评认真梳理工作任务，客观公正地核查项目经费使用

情况及预期目标实现程度，考评资金支出效率和综合效果，及时

总结经验，分析存在的问题及原因，进一步推进财政资金科学化、

精细化管理，不断提高财政专项资金管理水平和使用效率。

（二）自评的方法和过程

部门绩效自评小组明确工作职责、确定实施范围、明确目标

任务、工作要求、工作时间节点等积极对 2022 年度的部门预算

绩效开展自评，从中发现问题、及时纠正、及时整改。合理调控

资金，厉行节约、制止浪费，注重提高资金使用效益。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

积极围绕全面建成小康社会、建设法治中国、平安中国的目

标和区委、区政府的工作大局，全面开展“六大体系”建设，进

一步加强和改进公安基层基础工作，使群众安全感和满意度大幅

提升，推进公安队伍的战斗力和公安工作水平显著增强，实现鹿

泉公安工作跨越式发展。
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（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

2022年本部门绩效自评项目共10个，其中评价等级为“优”

评优率为 100%。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，部门

整体支出综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

（1）绩效管理制度还需健全，流程尚需优化。随着绩效管

理工作的逐步深入，管理办法需要完善，相关的管理制度也需健

全，需要不断总结探索。（2）部门单位绩效理念有待进一步增

强。参与绩效评价的主动性、积极性需进一步提高。（3）预算

编制水平有待进一步提高。预算编制是整个预算管理的起点，对

整个单位的业务开展来说非常重要，整个预算编制的科学性和准

确性对预算管理的水平、财政资金使用的效益具有决定性影响。

这项工作要求很高，在今后的管理中还需进一步加强学习和与业

务部门的沟通交流，提高预算编制的合理科学。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

进一步做好预算绩效管理工作，更好地服务全区公安工作，

分局要将绩效理念贯穿于预算编制、执行、监督等环节，构建全

过程的预算绩效管理体系。做到以下几个方面：（1）加强绩效

管理制度建设，完善工作机制，逐步建立健全绩效管理各项规章

制度，夯实管理基础。完善绩效管理工作流程，建立更加科学的

绩效评价指标体系，进一步强化分局各部门在预算绩效管理中的
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主体责任。（2）强化预算支出责任意识，增强绩效理念，通过

开展多种形式的培训宣传，拓宽普及范围，使业务部门对绩效管

理有更深的认识和理解。（3）强化财政预算绩效管理，完善结

果应用机制，加大绩效评价结果与预算管理结合力度，进一步优

化财政资源配置，提升绩效、责任意识。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

杨占英 石家庄市公安局鹿泉分局党委委员

田云舟 石家庄市公安局鹿泉分局警务保障室主任

王树河 石家庄市公安局鹿泉分局警务保障室民警


